Spitalul Orasenesc Bumbesti-Jiu
Str.Zorilor , Nr.1 |, Judetul Gorj.
Cif:4448199;

Tel : 0253 /463042 sau 0353 / 139922,
Fax:0253 / 463042.

Nr. 2998/ CF. 09, 2016

ANUNT

Avand in vedere :

- H.G.286/201 ! - pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice cu modificarile si completarile prin H.G nr.1027 / 2014,

Spitalul Orasenesc Bumbesti-Jiu organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata a
urmatoarelor functii contractuale de executie vacante:

-1 post de infirmiera la Sectia Neurologie.
Conditii generale de participare:

a) are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfindnd Spatiului
Economic European Si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris s1 vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplinese conditile de studii Si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarSirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritalii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiel in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs gi a ocuparii functiei contractuale sunt:

pentru postul de infirmierd

- diploma de absolvire a scolii generale
- curs de infirmiere organizat de Ministerul Muncii ,Familiei si Protectiei Sociale cu aprobarea
Ministerului Sanatatii.

- 6 luni vechime in activitate



Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

o 23.09.2016, ora 15,00 termenul limita pentru depunerea dosarelor; (Birou RUNOS al spitalului)
o 03.10.2016, ora 10:00: proba scrisd; (la sediul spitalului)
) 06.10.2016 ora 10,00 : interviul (la sediul spitalului)

Dosarele de concurs vor contine urmatoarele documente:

1. cererea de inscriere la concurs adresatd conducédtorului autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare;
2. copia actulul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor Si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum Si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
4. carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie Si/sau in
specialitatea studiilor dupa 01.01.201 1, in copie si raport din Revisal;
cazierul judiciar ;
6. adeverintd medicald care si ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni

anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare

abilitate;
7. aviz psihologic.
8. curriculum vitae.
9. dovada platii taxei de concurs

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului Si calitatea

acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupi caz,
adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate Si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu

acestea.

Proba de selectie a dosarelor se desfasoara in termen de max. 2 zile lucritoare de la expirarea termenului
de depunere a dosarelor de concurs. Rezultatul selectarii dosarelor se afigeaza pe site-ul spitalului sau la

avizierul unitatii.



Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari scrise.
Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se organizeaz
concursul.

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitafii. Verificarea identitétii candidatilor se face pe baza cartii
de identitate, cartii electronice de identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate, aflate
in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face
dovada identitdtis prin prezentarea cdrtii de identitate, cirtii electronice de identitate, cartii de identitate
provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerati absenti.

Dupa verificarea identitdtii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia
situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele
care asigurd supravegherea.

Dupa Inceperea comunicdrii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricérei alte
persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigura secretariatul comisiei de
concurs, respectiv supravegherea desfasurdrii probei.

in incaperea in care are loc concursul, pe toata perioada derulirii acestuia, inclusiv a formalitatilor
prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunej
surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

Nerespectarea dispozitiilor prevazute atrage eliminarea candidatului din proba de concurs.

Candidatii vor avea asupra lor in zilele de concurs pix de culoare albastra.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de max. | zi lucrdtoare de la data
finalizarii probei, prin afisare la avizier si pe pagina de internet a spitalului.

Se pot prezenta la proba urméatoare numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatul probei scrise, probei practice si interviului, se pot
depune in cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, rezultatul probei scrise,
rezultatul probei practice si interviului.

Comunicarea rezultatelor Ja contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatul probei scrise, probei
practice si a interviului se face prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet a spitalului in termen de o
zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor pentru fiecare proba.

Punctajul pentru fiecare proba este de max. 100 puncte. Pentru a fi declarati admisi candidatii trebuie sa
obtind minim 50 puncte la fiecare proba.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar daca
egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati din nou la un interviu in urma céruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului céstigator. Cuantumul taxei de concurs este de 50 lei si se
achita la casieria unitatii. Bibliografia ,tematica si fisa postului se afla afisate la sediul unitatii ,si /sau pe site-
ul unitatii , sau pot fi solicitate la comp RUNOS la Spitalului Orasenesc Bumbesti-Jiu .



Anuntul a fost publicat si in Monitorul Oficial partea [11-a

[nscrierile si dosarele de participare se depun Ja comp.RUNOS al Spitalului pina la data de
23.09.2016, orele 15 .00 . Persoana de contact : Ec. Gutescu Ilie , Ref. Tataru Claudia relatii Relatii
suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului Orasenesc Bumbesti-Jiu ,str.Zorilor ,nr.1, telefon 0253463042 sau
0353139922.
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